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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &r
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Det finns ett digitalt verktyg benamnt DF Respons att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i
verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och féljas
upp. | detta verktyg blir ocksa ett drende automatiskt anmalt till huvudmannen.

2. UTVARDERING AV FOREGAENDE AR

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande arsplan. Utvarderingen i foregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen. Lasaret 2021-22 var ett ar som i mangt och mycket fortfarande praglades av pandemin varav mycket av
det forplanerade arbetet fick stéllas in eller prioriteras om.

2.1.

Periodens atgarder Malet med atgarden/onskvard effekt Effekt/hur blev det
Ytterligare arbete med Tidig upptéckt av eventuella Vi tillampar nolltolerans och omhéndertar
diskrimineringsgrunderna genom: krankningar/trakasserier. krankningsanmalningar tidigt. I och med

- Arbete i klassrummen Battre hélsa, minskad Elevhalsans Hbtg-basic i ak 2 har dessa elevers

- Omsorgssamtal stress och hogre maluppfyllelse. medvetenhet kring HBTQ 0Okat rejalt.
Implementering av lokal elevhélsoplan Oka elevernas kunskap och medvetenhet runt Hbtg-

fragor.

Ytterligare uppméarksamhet samt anmélan | Tydlig markering for samtliga berdrda samt féarre Vi har bara haft nagon enstaka incident under
kring krdnkande behandling. krankande incidenter. aret.

3. UNDERSOKNING AV RISKER

Pa Celsiusskolan genomférs med jamna mellanrum en trivselenkat i ak 1 och 2. Syftet med denna ar att upptacka om det forekommer eller finns risk
for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och/eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten, pa individ-, grupp- samt organisationsniva. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomforas. Infor lasaret 2021-22 bestamde vi oss for att inte gora hostens Trivselenkét utan istallet jobba
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forebyggande med de entydiga resultaten fran de tidigare arens enkater. Samma problemomraden har f 6 kunnat konstateras t ex via skolskéterskornas
halsosamtal i ak 1, via Klassrad och via den elevenkat som UBF genomfor varje var.

3.1. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Under oktober-november 2018 genomférdes den senaste trivselenkaten digitalt av klassforestandarna och eleverna svarade pa fragor kring
nedanstaende omraden. Vi kommer hosten 2022 att genomfdra enkéten igen.

3.2. Omréaden som berorts i undersokningen
- Krénkande behandling

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck

- Etnisk tillhérighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsattning

- Sexuell laggning

- Alder

3.3. Redovisning av undersékningens resultat
Enkaten HT-18 liksom ovan andra hanvisade kallor visade pa tre storre forbattringsomraden:
o Eleverna upplevde fortfarande mycket stress kopplat till skolarbetet.
o Eleverna upplevde fortfarande att prov koncentrerades mycket under vissa perioder.
o Skolmaten upplevdes fortfarande inte som tillréckligt bra.

ANALYS AV ORSAKER TILL RESULTATEN

Eleverna upplever att diskrimineringsgrunderna ar teoretiska men att de anda leder till vettiga diskussioner nar de konkretiseras. Speciellt Hbtg-
fragorna har lyfts av Uppsala kommun och har behéver savél personal som elever kontinuerligt mer kunskap. Nér det géller den upplevda stressen
finns den naturligtvis inbyggd i skolans nationella upplagg men den forstarks sannolikt pa Celsius nar de flesta elever ska balansera skola mot idrott pa
hog niva. Kring maten finns alltid olika asikter, speciellt pa en skola med manga idrottare.



4. ATGARDER
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Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersékningen och analysen ska de forebyggande och framjade atgarder som skaligen kan krévas vidtas.
Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pé att minimera risken for
diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar fran den

undersdkning som gjorts.

4.1. Konkreta atgarder under lasaret 2022-23 utifran den senaste undersékningen och utvarderingen av foregaende lasars plan

kring krankande behandling. Anvénda det
nya verktyget DF Respons.

samtliga berérda samt
farre krdnkande incidenter.

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfdljning nar och hur
effekt
Ytterligare 6ka kunskapen om Hela skolan Pa ett tidigt stadium Enhetsrektor 2022-23 utvardering i juni 2023
diskrimineringsgrunderna. upptacka psykisk ohalsa
relaterad till
diskrimineringsgrunderna.
Ytterligare uppmérksamhet samt anmélan | Hela skolan Tydlig markering for Enhetsrektor 2022-23 utvardering i juni 2023

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens Rutin for anmalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Skolverkets Allmanna

rad.

6.1 Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala

diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Pa Celsiusskolans hemsida finns en lista pa fyra olika upplysningar om skolan, ”vara lokaler

99 9

, "matsalen/gluggen”, “handlingsplaner” och

”synpunkter”. Klickar man pa "handlingsplaner” finns sjdlva planen dér, ett arshjul med aktiviteter runt diskriminering samt anmélningsblanketter
om en blivit utsatt for krankning. En elev som blivit utsatt for krankning tar enklast kontakt med sin mentor, kurator, eller annan personal pa skolan
som en har fortroende for. Arendet gar vidare till programrektor for vidare atgarder och vardnadshavare informeras.

6.2. Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
o Programrektor informeras om krankning.
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o Programrektor informerar enhetsrektor och anmaler sedan till huvudman via DF Respons, pa delegation av enhetsrektor.
o Programrektor paborjar utredning i DF Respons.
o Programrektor talar med eleven och informerar elevens vardnadshavare.

6.3. Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

o Eleven tar kontakt med sin mentor eller annan vuxen som uppmérksammar krankning och som hen har fortroende for.
Eleven fyller i en anmalnings- och kartlaggningsblankett som finns pa hemsidan under fliken ”Om skolan - handlingsplaner”.
Arendet gar vidare till programrektor som &r skyldig att utreda. Det digitala verktyget DF Respons ska anvéandas.
Programrektor dokumenterar i DF Respons.
Programrektor informerar enhetsrektor som ocksa har tillgang till DF Respons.

O O O O

Personal som utsétts for krankande behandling kontaktar sin narmsta chef. Anmélnings- och kartlaggningsblankett for personal finns pa
hemsidan under fliken ”Om skolan-handlingsplaner”. Anméalningsblanketten forvaras hos ansvarig skolledare.

6.4. Rutin nar personal har krankt barn/elever
o Eleven vander sig till nagon nara vuxen (skolpersonal, vardnadshavare eller annan).
o Arendet rapporteras vidare till programrektor som utreder och dokumenterar i DF Respons.
o Programrektor tar &rendet vidare till enhetsrektor.
o Om enhetsrektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling férekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran
arendets art tas det upp for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

6.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststéallande av ndstkommande plan — datum
Planen revideras arligen av enhetsrektor tillsammans med delar av elevhalsan. Arbetet gors i slutet av lasaret och den reviderade planen faststalls i
augusti och loper ett lasar.

8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.1 Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
Alla elever i ak 1 och 2 besvarar hostens Trivselenkat. Eleverna i ak 2 medverkar under VT-23 genom att delta i Hbtg-basic kring HBTQ och fa
utbildning i suicidprevention. Alla elever deltar ocksa genom att besvara UBF:s elevenkét VT-23.

8.2 Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet
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Larare och Elevhalsa ska medverka via arbetslagstraffar och APT. Lararna ska ocksa agera utifran det som framkommer under klassraden. De har
en allmén skyldighet att reagera pa orattvisor, krankningar och diskriminering.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Elever
- Genom enkater, Hbtg-basic och suicidpreventionsutbildning samt via klassradet. Elevkaren blir remissinstans for planen.

Vardnadshavare
- Via skolans hemsida.

Samtlig personal pa skolan
- Genom Hbtg-basic och suicidprevention i alla 4k 2, SKA-gruppen samt aterkommande uppdrag till klassforestandarna.

- Genomgang pa API/APT.



