	

	UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN

	
	



7 (7)

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BEHANDLING


	Markera verksamheter som planen avser
Förskola
Förskoleklass
Grundskola
Grundsärskola
Fritidshem
Gymnasieskola
Gymnasiesärskola
Annan pedagogisk
verksamhet

	Namn: Celsiusskolan
Adress: Björkgatan 8, 753 28 Uppsala
Telefon: 018-727 28 00
e-postadress: celsiusskolan@uppsala.se

	Ansvarig för planen
Förskolechef: 
Rektor:
Verksamhetschef:
Benämnd chef i planen.
	

Rikard Nolgren (018-727 28 01, rikard.nolgren@uppsala.se)
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1. SYFTE OCH INNEHÅLL
Syftet med arbetet mot diskriminering och kränkande behandling är att skydda barn och elever mot kränkningar av deras värdighet. Planens funktion är att förebygga och förhindra att kränkningar förekommer genom att beskriva konkreta åtgärder och ha tydliga rutiner. Planen är en dokumentation av det arbete som bedrivs löpande samt utgångspunkt för uppföljning, utvärdering och utveckling. Planen är därmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet. 

Planen revideras årligen av enhetsrektor tillsammans med delar av elevhälsan. Arbetet görs i slutet av läsåret och den reviderade planen fastställs i augusti och löper ett läsår.

Det finns ett digitalt verktyg benämnt DF Respons att använda sig av då diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling uppstår i verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgång som ska följas i sådana situationer, hur utredningar och åtgärder ska dokumenteras och följas upp. I detta verktyg blir också ett ärende automatiskt anmält till huvudmannen.


1.1 Definitioner diskriminering, trakasserier och kränkande behandling
Diskriminering betyder att behandlas sämre en än en annan person på grund av någon av de sju diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna är kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell läggning, könsöverskridande identitet eller uttryck samt ålder. Trakasserier och sexuella trakasserier är två typer av diskriminering. Trakasserier är ett uppträdande som kränker en persons värdighet och som går att koppla till någon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier är ageranden som kränker någons värdighet och är av sexuell natur. T.ex. tafsande, närgångna blickar, ovälkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar. Såväl elever som skolpersonal kan göra sig skyldiga till trakasserier. 

Kränkande behandling är ett är ett uppträdande som kränker en persons värdighet men inte kan sammankopplas med någon av de sju diskrimineringsgrunderna. 

En kränkning kan exempelvis vara fysisk i form av knuffar och slag, verbal i form av nedvärderande ord, psykosocial i form av utfrysning och ryktesspridning eller ske i form av bilder, filmer och text analogt eller digitalt via till exempel sociala medier. 

2.  UTVÄRDERING AV FÖREGÅENDE ÅR
Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogörelse för hur de planerade åtgärderna har genomförts tas in i efterföljande årsplan. Utvärderingen i föregående årsplan är utgångspunkten för den nya planen. 

2.1. 
	Periodens åtgärder
	Målet med åtgärden/önskvärd effekt
	Effekt/hur blev det

	Insats i åk 1 för att öka förståelse av sambandet mellan språkbruk och kränkande behandling,
	Minska förekomsten av verbala kränkningar/trakasserier i åk 1


	Insatsen har genomförts på klassnivå i klasser där behovet har varit mest framträdande. I de klasser där insatsen genomfördes minskade kränkningar och ökad trygghet uppvisades. 

	Utökat fokus på trygghetsskapande och gruppstärkande moment i åk 2
	Ökad trygghet i klasser/understödja grupputveckling
	Har ej genomförts 


3. UNDERSÖKNING AV RISKER 
På Celsiusskolan genomförs med jämna mellanrum en trivselenkät i åk 1 och 2. Syftet med denna är att upptäcka om det förekommer eller finns risk för diskriminering, repressalier, trakasserier och kränkande behandling och/eller andra hinder för enskildas lika rättigheter och möjligheter i verksamheten, på individ-, grupp- samt organisationsnivå. Skolans elever besvarar årligen UBF:s elevenkät. Utifrån resultat kan därefter fördjupande enkäter på klassnivå genomföras vid behov. I den årliga analysen av risker ingår även eventuella fall av kränkningar samt information från skolsköterskornas hälsosamtal i åk 1. De problem- och riskområden som identifieras i verksamheten ligger till grund för planeringen av de åtgärder som ska genomföras. 

3.1. Redovisning av hur periodens undersökning har gått till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Läsåret 2024–25 har eleverna ej besvarat någon intern Trivselenkät. Samtliga årskurser har besvarat den årliga UBF-enkäten. Elever i åk 2 har besvarat en utökad UBF-enkät. Utifrån resultaten från dessa har även vissa fördjupande enkäter på klassnivå genomförts utifrån behov. Slutsatser som ligger till grund för planen har även härletts från skolsköterskornas hälsosamtal i åk 1, från information som framkommit på elevernas klassråd samt förekomna kränkningsanmälningar. 



3.2. Redovisning av undersökningens resultat 
UBF-enkäten samt andra hänvisade källor ovan visade att:
· Den upplevda tryggheten på skolan är fortsatt väldigt god (97% känner sig trygga på skolan, 97% känner sig trygga i sin klass)
· Eleverna upplever att alla på skolan är lika mycket värda oavsett könsidentitet (91%)

UBF-enkäten samt andra hänvisade källor ovan visade på två större förbättringsområden:
· Eleverna upplevde en för hög förekomst av kränkande behandling på klassnivå (14%) 
· Eleverna upplevde att skolans personal inte alltid reagerar på kränkningar (13%)
ANALYS AV ORSAKER TILL RESULTATEN
Årets undersökningar visar att tryggheten på skolan är fortsatt god samt att eleverna upplever få incidenter av kränkande behandling kopplat till diskrimineringsgrunderna. Även förekomsten av kränkande behandling på skolnivå som inte är kopplad till diskrimineringsgrunderna är fortsatt sällsynt. Undersökningar har även indikerat att diskrimeringsgrunderna är väl förankrade hos eleverna i stort. 

Det har även visat sig att det under året finns en diskrepans mellan antal kränkningsanmälningar (siffra) och elevers upplevda kränkningar som uppmätts i enkäter (14% upplever att kränkningar förekommer i sin respektive klass). Detta kan indikera ett potentiellt utvecklingsområde och att fler kränkningar kan behöva uppmärksammas och reageras på av lärare, personal och elever på skolan. 

På klassnivå upplever elever i några klasser att kränkningar av verbal karaktär förekommer. Dessa anses dock inte av eleverna vara kopplade till diskrimineringsgrunderna utan vara av annan karaktär. I dessa klasser har under året en fördjupningsenkät genomförts och resultaten visar att kränkningarna främst är av verbal karaktär i form av ord, kommentarer och skämt. Tryggheten är i dessa klasser dock fortsatt hög, vilket potentiellt kan stärka tesen att kränkningarna främst är av ”skämtsam” karaktär som riskerar att bli kränkande för individer. Detta är även något som har bekräftats vidare i fördjupningsenkäten. Ett behov av en utökad förståelse för sambandet mellan språkbruk, ”skämtsamma” jargongartade kommentarer och kränkningar samt att personalen reagerar konsekvent på detta, ses som ett naturligt steg för att reducera risken för potentiellt kränkande behandling framöver. 

4. ÅTGÄRDER 
Mot bakgrund av föregående års utvärdering, undersökningen och analysen ska de förebyggande och främjade åtgärder som skäligen kan krävas vidtas. Syftet är att avvärja risker för diskriminering, repressalier, trakasserier och kränkande behandling. Åtgärderna tar sikte på att minimera risken för diskriminering och kränkande behandling med mera och utgår från identifierade riskfaktorer. De konkreta åtgärder som planeras utgår från den undersökning som gjorts.
Konkreta åtgärder under läsåret 2025–26 utifrån den senaste undersökningen och utvärderingen av föregående läsårs plan
	Åtgärd   
	Verksamhetsform
	Mål att uppnå/önskvärd effekt
	Ansvar/person 
	Tidsplan
	Uppföljning när och hur

	Utökat fokus på förankring av rutinen för hantering av kränkningar 
	Hela skolan
	Ökat synliggörande av förekomster av kränkande behandling
	Rektor
	2025–26
	utvärdering i juni 2026

	Gruppstärkande moment i åk 1

	Årskurs 1

	Ökad trygghet i grupp åk 1 
	Rektor
	2025–26
	utvärdering i juni 2026

	Behovsstyrd insats kring språkbruk och kränkningar baserat på resultat från intern trivselenkät 

	Årskurs 1/2
	minskad risk för förekomst av kränkande behandling av verbal/jargongartad karaktär.
	Rektor
	2025–26
	utvärdering i juni 2026

	Elevföreläsning, ”gränser, samtycke och respekt”
	SA åk 1, EK åk 2
	Utökad förståelse kring samtycke och förebygga sexuella trakasserier
	Fredens hus
	2025–26
	Utvärdering i juni 2026



5. KONTINUERLIGT ARBETE
Skolan bedriver konstant ett kontinuerligt arbete för att förebygga och förhindra diskriminering och kränkande behandling. Detta innefattar inte minst ett omsättande av värdegrundsprinciperna i praktiken i det vardagliga arbetet i och utanför klassrummet samt i bemötandet av våra elever. Det förebyggande och främjande arbetet innefattar även bland annat årliga trygghetsskapande moment, som till exempel återkommande skolgemensamma och årskursgemensamma aktiviteter och evenemang, tillämpandet av basgrupper och gruppstärkande introduktionsdagar. Det förebyggande och trygghetsskapande arbetet sker även via ett kontinuerligt samarbete mellan lärarlag och elevhälsan på arbetslagsmöten. Se här även lokal elevhälsoplan. 

6. ATT UPPTÄCKA, ANMÄLA, UTREDA OCH ÅTGÄRDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRÄNKANDE BEHANDLING
Se Utbildningsförvaltningens Rutin för anmälan och handläggning av kränkande behandling och definitioner och begrepp ur Skolverkets Allmänna råd.
6.1 Rutiner – information till elever och vårdnadshavare om hur de ska anmäla diskriminering, trakasserier och kränkande behandling
En elev eller vårdnadshavare till elev som blivit utsatt för kränkning tar enklast kontakt med sin mentor, kurator, eller annan personal på skolan som hen har förtroende för. Ärendet går vidare till programrektor för vidare åtgärder och vårdnadshavare informeras. Elevhälsan kan ge erbjuda stöd åt inblandade elever både under pågående utredning och efter avslutad utredning. 

6.2.  Rutin för när en elev misstänkts ha kränkt en annan elev
· Kränkande behandling uppmärksammas av personal, elev eller vårdnadshavare.
· Personal som uppmärksammar kränkningen gör skyndsamt en anmälan till programrektor som är skyldig att utreda.
· Programrektor upprättar en anmälan i DF-Respons, varpå rektor och huvudman informeras.
· På delegation av huvudman startar programrektor eller delegerad utredare en utredning av händelsen och dokumenterar i DF-Respons. 
· Efter avslutad utredning beslutar rektor om åtgärder.
· Uppföljning av händelsen sker enligt överenskommen tidsram.

6.3.  Rutin när för när personal misstänkts ha kränkt elev
· Eleven vänder sig till någon nära vuxen (skolpersonal, vårdnadshavare eller annan). 
· Ärendet rapporteras vidare till programrektor som utreder och dokumenterar i DF-Respons. 
· Programrektor tar ärendet vidare till rektor.              
· Om rektor efter utredning kommer fram till att en kränkande behandling förekommit ska denne kontakta HR. Utifrån ärendets art tas det upp för bedömning av eventuella arbetsrättsliga åtgärder.

Personal som utsätts för kränkande behandling kontaktar sin närmsta chef. 

7. DELAKTIGHET I ÅRETS ARBETE
7.1 Delaktighet för elever i det främjande och förebyggande arbetet
Deltagande för eleverna kommer att ske under året via genomförandet av en intern trivselenkät. Alla elever deltar även genom att besvara UBF:s årliga elevenkät VT-26. Fördjupande enkäter kan komma att genomföras vid behov. 

7.2 Delaktighet för personal i det främjande och förebyggande arbetet
Lärare och Elevhälsa ska medverka via arbetslagsträffar och APT. Lärarna ska också agera utifrån det som framkommer under klassråden och omsorgssamtal. De har en allmän skyldighet att reagera på orättvisor, kränkningar och diskriminering. 

8. ATT GÖRA PLANEN KÄND - FÖRANKRING
Elever
· Genom enkäter samt via klassrådet.  
Vårdnadshavare
· Via föräldramöte åk 1 och utvecklingssamtal.
Samtlig personal på skolan
· Genom återkommande uppdrag till klassföreståndarna
· Genomgång på API/APT.
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